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സർ�ുലർ
 

വിഷയം  : െപാ.വി.വ – ഹ.െസ.വി – എL്.എസ്.എസ്.Nി (വിവിധം)
              എL്.എസ്.എസ്.Nി ജൂനിയർ തQികയിൽ നിS്
              എL്.എസ്.എസ്.Nി തQികയിേല�ുളള തQികമാN നിയമനം
              േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേYാർZ് [ണി�ുSത് – സംബ]ിL് 
സൂചന :   1. സർ�ാർ  ഉ`രവ് (പി)നം. 144/2001/െപാ.വി.വ തീയതി:

                        16/04/2001
             2. 31/08/2024 തീയതിയിെല ഇേത നAർ സർ�ുലർ cകാരം

                        cസിdീകരിL െcാവിഷണൽ സീനിേയാരിറിNി ലിe്.
 
   2024-25 അധ�യന വർഷ`ിൽ ഗവൺെമ�് ഹയർെസ��റി

gൂളുകളിൽ വിവിധ വിഷയhളിൽ എL്.എസ്.എസ്.Nി തQികയിൽ നിലവിലുi

ഒഴിവുകളിേല�് െlഷ�ൽ റൂൾസ് cകാരം തQികമാN നിയമനം

നൽകുSതിേല�് അർഹരായ ജൂനിയർ  അd�ാപകർ അതാത് വിഷയ`ിൽ 

േവ�ൻസി�് ആനുപാതികമായി  (മൂSിരZി) 2021 കലoർ വർഷെ` 

േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേYാർZ്- Performance Appraisal form സഹിതം േനരിZ്/

തപാൽ മുേഖന മാനuലായും 2022, 2023 കലoർ വർഷെ` േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ

റിേYാർZ് േgാർ (SCORE) മുേഖന ഓൺൈലൻ ആയും 10/10/2024 തീയതി

ൈവകുേSരം 5 മണി�് മുൻപായി  െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�റുെട കാര�ാലയം,

(ഹയർെസ��റി വിഭാഗം), ജഗതി, തിരുവന%പുരം-695014 എS വിലാസ`ിൽ 

സമർYിേzoതാണ്. േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേYാർZ് അയ�ുS കവറിന് പുറ`്

എL്.എസ്.എസ്.Nി തQികമാN നിയമനം CR of HSST JUNIORS BY TRANSFER എS്

എഴുേതoതാണ്.  

CR സമർYി�ുേAാൾ �dിേ�o കാര�hൾ

1. ഈ സർ�ുലറിെ� നAർ, തീയതി, വിഷയം എSിവ േരഖെYടു`ിയ
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ആമുഖ ക`്.

2. ഓേരാ കലoർ വർഷേ`യും (അതത് വർഷം ജനുവരി 1 മുതൽ

ഡിസംബർ 31 വെരയുi)  cേത�കം Confidential Report, Self Appraisal, 

ഒരു വർഷം 2 gൂളിൽ േസവനം അനു�ിLിZുെo�ിൽ cQുത

കാലയളവിേല�് cേത�കം Confidential Report, ഗാപ് പിരീഡ്  ഉെo�ിൽ

അതിെ� സർZിഫി�N് (Circular No. 65813/CR Cell/12/GAD Dated :

04/01/2012 കാണുക), അLട� നടപടി ൈകെകാoിZുെo�ിൽ ആയത്

പരിേശാധിL് വ��മായി േരഖെYടുേ`oതാണ്. cQുത നടപടി 

തീർYാ�ിയിZുെo�ിൽ തീർYാ�ിെകാoുi ഉ`രവിെ� പകർY്

സഹിതം വ��മായ വിവരhൾ േരഖെYടു`ിയിരി�ണം.

3. എL്.എസ്.എസ്.Nി ജൂനിയർ തQികയിെല െcാേബഷൻ ഡി�യർ

ഉ`രവിെ� സാ[�െYടു`ിയ പകർY്. cസ�മായ േരഖകൾ

മെN%�ിലുമുെo�ിൽ ആയത് ഉൾെYെട സമർYിേ�oതാണ്.

4. മുൻവർഷhളിൽ  2021,     2022 വർഷhളിെല  C R സമർYിLിZുi

അd�ാപകർ 2023 വർഷെ` േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേYാർZ് മാ�ം

സമർYിLാൽ മതിയാകും. ജൂനിയർ ഇം�ീഷ് തQികയിെല അധ�ാപകരുെട

േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേYാർZ് 29/12/2023 െല HSE/779/2021-Ad B4 നAർ

സർ�ുലർ cകാരം [ണിLിരുSു. ആയതു cകാരം േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ

റിേYാർZ് സമർYിLിZുi അധ�ാപകർ നിലവിൽ സമർYിേ�oതി�. 

5. 2021 -ൽ ഫിസി�ൽ CR  സമർYി�ുS  അധ�ാപകർ േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ

റിേYാർZിൽ   അd�ാപകർ, cിൻസിYൽ, ആർ.ഡി.ഡി എSിവരുെട ഒY്,

തീയതി മുതലായവ ഉo് എS് ഉറY്

വരുേ`oതാണ്. േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേYാർZിൽ ധാരാളം അപാകതകൾ

വരുSത് മൂലം സമയബ]ിതമായി ഡി.പി.സി കൂടുSതിന് തട�ം

വരു`ുSത് �dയിൽെYZിZുo്.   ബ]െYZ

അd�ാപകർ/cിൻസിYാൾ   അപാകതകൾ പരിഹരിL് േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ

റിേYാർZ് സമർYി�ാൻ �dിേ�oതാണ്

6. േgാർ മുേഖെന CR  സമർYി�ുേAാൾ ഓേരാ എL്.എസ്.എസ്.ടി

ജൂനിയറിൻ◌്െറയും Reporting Officer അതാതു കാലയളവിെല ബ]െYZ

cിൻസിYൽ/cിൻസിYൽ ഇൻ-ചാർ�് മാരും Reviewing Officer ബ]െYZ

(നിലവിെല) ആർ.ഡി.ഡി മാരും Accepting Authority (നിലവിെല) സീനിയർ

അ�ിനി�േ�Nീവ് ഓഫീസർ -ഉം ആയി Assign െചേ�oതാണ്. നിലവിൽ 

എെ%�ിലും കാരണ`ാൽ   ബ]െYZ കാലയളവിെല    റിേYാർZിംഗ്
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ഓഫീസർ ലഭ�മ�ാെയ�ിൽ നിലവിെല റിേYാർZിംഗ് ഓഫീസർ�്

സമർYിേ�oതാണ്.  റിേYാർZിംഗ് ഓഫീസർ ലഭ�മ�ാ`തിൻ◌്െറ 

കാരണം താെഴ സൂചിYിLിരി�ുS ബ]െYZ െസ[നുകളിെല  ഈ-

െമയിൽ ഐ.ഡി യിേല�് -െമയിൽ െചേ�oതാണ്.. Electronic Confidential

Report സമർYി�ുSതിേല�ുi മാർ� നിർേ�ശhൾ വീഡിേയാ സഹിതം

www.score.kerala.gov.in  എS  െവ�ൈസNിൽ ലഭ�മാണ്, ആയതു

പരിേശാധിL് അപാകതകൾ ഇ�ാെത Confidential Report

സമർYിേ�oതാണ്. േgാർ മുേഖെന CR സമർYി�ുSത്  

സംബ]ിLു സംശയം ഉi പ[ം bytransfer.score2024@gmail.com  എS

െമയിൽ ഐ.ഡി-യിേല�് അധ�ാപകരുെട േപര്, െപൻ തQിക വിഷയം  

എSിവ ഉൾെYടു`ി െമയിൽ അയzാവുSതാണ്.

 

 2. അപൂർ�മായ  േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേYാർZുകൾ ഡി.പി.സി.യിൽ

ഉൾെYടു`ാൻ സാധ�മെ�Sും ഇ`ര�ാെര  തQികമാN നിയമന`ിനായി

പരിഗണി�ുSതെ�Sും അറിയി�ുSു. േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ റിേYാർZ്

സമർYി�ാ` അd�ാപകെര സംബ]ിL വിവരം ബ]െYZ gൂൾ cിൻസിYൽ

അറിയിേ�oതാണ്.

3. എL്.എസ്.എസ്.Nി തQികയിൽ 2024 വർഷെ` സാധ�താ

ഒഴിവുവിവരhൾ ചുവെട േചർ�ുSു.  െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ  വകുYിെല  എL്.എം

മാരുെട  cിൻസിYൽ  െcാേമാഷനായി  മാേNo   ഒഴിവുകൾ  ലഭ�മ�ാ`തിനാൽ

ജൂനിയർ  അd�ാപകരുെട    തQികമാN`ിനായുi  ചുവെട  േചർ`ിZുi

േവ�ൻസികളിൽ മാNം വരാവുSതാണ്.

4. 30/11/2023   തീയതിയിെല GO(P)No 17/2023/P&ARD   അനുസരിL്

എL്.എസ്.എസ്.ടി.  തQികമാN നിയമനം ഉ`രവാകുSതിനു മുൻപ് cQുത

നിയമനം റിലിംഗuിഷ് െച�ുSതിനുi  അേപ[ സമർYിേ�oതാണ്. 
 

 മ നAർ വിഷയം എL്.എസ്.എസ്.Nി  ഒഴിവുകളുെട

എ�ം

1 മലയാളം 21

2 സം¡തം  04 

3 ഇം�ീഷ് 50

4 അറബിക് 01

5 ഫിസി¢സ് 03
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 6 െകമി��ി 25

7 േസാേഷ�ാളജി 04

8 ഹിeറി 10

9 െപാളിNി�ൽസയൻസ് 10

10 ഇ�േണാമി¢സ് 07

11 eാNിNി¢സ് 01

12 െകാേമ£സ് 06

13 േജ�ാ¤ഫി 02

14 കA�ൂZർ സയൻസ് 13

15 സുേവാളജി 15

16 മാ`മാNി¢സ് 44

 
 സർ�ുലറിേനാെടാYമുi അനുബ]ം പൂരിYിL് ബ]െYZ cിൻസിYാൾ

സാ[�െYടു`ി CR സമർYിേ�o അവസാന തീയതി�ുiിൽ  താെഴ പറയുS

E-MAIL ID കളിൽ സമർYിേ�oതാണ്. 

വിവിധ വിഷയhളുെട െമയിൽ ഐഡികൾ ചുവെട േചർ�ുSു .
Sl.No Subject Mail Id

1 Hindi, Arabic, Urdu,

Tamil, Geology

transferadc1@gmail.com

2 Botany, Sociology,
Philosophy, Kannada,
Psychology, Islamic

History, Music,
Electronics, Home

Science

transferadc2@gmail.com

3  Political Science,
History, Gandhian

studies,Social Work,
transferadc3@gmail.com

4 Economics, Statistics,
Russian, German

transferadc4@gmail.com

5 Malayalam, Sanskrit,
Journalism,

Anthropology
transferadc5@gmail.com

6 Zoology, Computer
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Science transferadc6@gmail.com
7 Geography transferadb1hse@gmail.com

8 Mathematics transferadb2@gmail.com

   9   Commerce transferadb3@gmail.com

10 English transferadb4@gmail.com

9 Chemistry transferadb5@gmail.com

10 Physics transferadb6@gmail.com
                     

 
 
 

സീനിയർ അ�ിനി�േ�Nീവ് ഓഫീസർ
                    െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ�ു േവoി

 
 
Note: എ�ാ cിൻസിYാൾമാരും/ cിൻസിYാൾ ഇൻ ചാർജ് ആയിZുi അധ�ാപകരും       

             SCORE ൽ designation ഉൾെYെട update െചªിZുo് എS് ഉറYു വരുേ`oതാണ്.

        Reporting Officer െ� േപര് ഇ�ാ`വർ ആയതു ഉൾെYടു`ുSതിേല�്

            bytransfer.score2024@gmail.com േല�് e-mail െചേ�oതാണ്.
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 അനുബŰം 
1  േപര്  
2  െപൻ  
3  തǙിക  
4  നിലവിൽ 

േസവനമനുǑിÚുų ǘൂൾ 
 

5 വിഷയം  
6 ആെക സർǂീസ് കാലയളവ് 

(ശൂനǲേവതനാവധി, 
െഡപǲൂേĞഷൻ ഉൾെƀെട) 

 

7 നിരീäണകാലം 
പൂർĹീകരിăിĞുേĬാ? 
ഉെĬÿിൽ ഉĹരവ് നƠർ, 
തീയതി  

 

8 അധǲാപകൻ/അധǲാപിക 
സർǂീസിൽ 
âിമിനൽ/വിജിലൻസ്/ 
വകുƀുതല അăടÚ 
നടപടികൾÚ് 
വിേധയമായിĞുേĬാ ? 
ഉെĬÿിൽ നിലവിെല 
ǚിതി, അăടÚനടപടി 
പൂർĹീകരിă് 
ഉĹരവായിĞുെĬÿിൽ 
ഉĹരവിെź പകർƀ്  

 

9 സൂƀറാനുേവഷൻ തീയതി  
10 േഫാൺ നƠർ   

 

ഒƀ് 

ഓഫീസ് സീൽ                                   േപര് : 

    തീയതി : 



           
GOVERNMENT OF KERALA   

 Personnel and Administrative Reforms (Rules)  Department
                           
NOTIFICATION

G.O. (P) No.17/2023/P&ARD .                Dated, Thiruvananthapuram, 30th November,2023. 

………………….,97…………, 193.
 In  exercise  of  the  powers  conferred  by

sub-section (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act,  1968 (19 of 1968),  read with

section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the following rules further to amend the

Kerala State and Subordinate Services Rules, 1958, namely:—  

RULES

 1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Kerala State and

Subordinate Services (3rd Amendment) Rules, 2023.   

                (2)They shall come into force at once.

©
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2.  Amendment of the rules.—In Part  II  of the Kerala  State and Subordinate  Services

Rules, 1958,—

     (1) in rule 38, the following proviso shall be inserted , namely:—

        “Provided that request for relinquishment of right for promotion/appointment by

transfer to a post, under the above rule, shall not be allowed if such request for relinquishment is

submitted by the employee on or after the date of order by which the person was promoted or

appointed by transfer to the said post.“

   (2)  In the Explanation to rule 38, after the word “promotion” wherever it occurs, the

words “or appointment by transfer” shall be inserted.

                                                                By order of the Governor,

                                                              Dr. A. JAYATHILAK   IAS

Additional Chief Secretary to Government.

Explanatory Note

(This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general purport.)

As  per  Rule  38  of  Part  II  of  Kerala  State  and  Subordinate  Services  Rules,  1958 the

Government Employees can relinquish their right for promotion to which they may be entitled as

per rules, if  such relinquishment is not opposed to public interest.  It has come to notice that

requests for relinquishment as per the above rule are being placed by several employees after the

issue of order of promotion/appointment by transfer, with the sole purpose to evade from transfers

consequent to such appointments. This practice not only causes unnecessary administrative delay

in filling vacant posts but also leads to administrative complexities such as seniority disputes and

claims for notional promotion. Absence of a specific provision in rule 38 of Part II of Kerala State

and Subordinate Services Rules, creates a lot of confusion and ambiguity in the matter and as a

result  of which,  incongruous decisions are  being taken by various  departments in the matter.

Hence, in order to bring more clarity and preciseness in the matter, the Government have decided

to amend the said Rules.

 The notification is intended to achieve the above object.   

Forwarded/By 
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