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സസർർ�ുല�ുലർർ
 വിഷയം:- െപാ.വി.വ.ഹ.െസ.വി.- 2025-26 അധ�യന വർഷെE

സർ�ാർ/ എGഡഡ് ഹയർ െസ��റി Hൂളുകളിൽ ഗJ്
അധ�ാപക നിയമന മാനദKLൾ - സംബNിO്

സൂചന :- 1. 23-05-2025 തീയതിയിെല സ.ഉ(സാധാ) നം.3455/2025/GEDN
നVർ സർ�ാർ ഉEരവ്.

 2.
23-05-2025 തീയതിയിെല സ.ഉ(സാധാ) നം.3456/2025/G.EDN
നVർ സർ�ാർ ഉEരവ്.

           സംWാനെE എXാ സർ�ാർ, എGഡഡ് Hൂളുകളിലും 2025-
26 അധ�യന വർഷം അധ�ാപക, അനധ�ാപക തYികകളിെല ഒഴിവുകളിൽ
ദിവസേവതനാടിWാനEിൽ താ]കാലിക നിയമനം നടEു^തിന് 
ആവശ�മായ മാർa നിർേbശLൾ യഥാdമം സൂചന (1) , (2) eകാരം
സർ�ാർ പുറെfടുവിOിgുh്. സൂചന (1), (2) സർ�ാർ ഉEരവിെല
നിർേദശLളും, ചുവെട േചർEിരി�ു^ നിർേദശLളും പാലിOു െകാh്
അധ�ാപക-അനധ�ാപക തYികകളിെല ഒഴിവുകളിൽ
ദിവസേവതനാടിWാനEിൽ താ]കാലിക നിയമനം നൽകു^തിന്
അനുമതി നൽകു^ു.

1. eിൻസിfൽ തYിക ijി�ാEതും ഹയർ െസ��റി അധ�ാപകർ
eിൻസിfൽ ഇൻ ചാർജ് വഹി�ാEതുമായ സർ�ാർ Hൂളുകളിൽ
വിഷയാടിWാനEിലും േജാലിഭാരം കണ�ിെലടുEും ഗJ്
അധ�ാപകെര നിയമി�ു^തിൽ ബNെfg ആർ ഡി ഡി -മാരുെട
േമൽ േനാgമുhാേകhതാണ്. eിൻസിfൽ ഇൻ ചാർജ്
സംബNമായി ഉEരവ് ലഭ�മXാE Hൂളുകളിൽ ഗJ് അധ�ാപക
നിയമനEിനു% നടപടികൾ ആർ ഡി ഡി തലEിൽ
ൈകെകാേ%hതാണ്. eYുത ഗJ് അധ�ാപകർ�് (ഹയർ
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െസ��റി വിഭാഗEിൽ നി^് eിൻസിfൽ ചാർജ് ഇXാE
Hൂളുകളിെല) ചg eകാരമു% ശVളം നൽകു^തിനു% നടപടികൾ
ആർ ഡി ഡി ഓഫീസുകളിൽ നി^് യഥാസമയം
സnീകരിേ�hതാണ്.

2. സർ�ാർ/എGഡഡ് Hൂളുകളിൽ 30 ദിവസEിലധികമായി ഒഴിoു
കിട�ു^ (pാൻqർ, റിgയർെമ�്, രാജി, മരണം, സർ�ാർ ഉEരവ്
eകാരമു% െഡപ�ൂേgഷൻ, തYിക ijിOിgും നിയമനാകാEത്
എ^ീ കാരണLളാൽ) തYികകളിൽ ഗJ് അധ�ാപകെര
നിയമി�ാവു^താണ്. സ.ഉ.(സാധാ)നം.3371/19/െപാ.വി.വ തീയതി
22/08/2019 eകാരം എGഡഡ് Hൂളുകളിൽ 30 ദിവസം മുതൽ 3
മാസം വെരയു% അവധി ഒഴിവിെല നിയമനEിന് ബNെfg
മാേനെr�ുകൾ തെ^ dമീകരണം ഏർെfടുേEhതാണ്.

3. eിൻസിfൽമാരുെട േജാലിഭാരം കുറtു^തിെ� ഭാഗമായി സ.ഉ.
(ൈക) നം.127/2021/െപാ.വി.വ തീയതി: 26/02/2021 സർ�ാർ
ഉEരവിെല വ�വWകൾ പാലിOുെകാh് ഗJ് അധ�ാപകെര
നിയമി�ാവു^താണ്.

4. ഗJ് അധ�ാപകെര നിയമി�ുേVാഴും ശVളം അനുവദി�ുേVാഴും
സ.ഉ.(ൈക)നം.185/2016/െപാ.വി.വ തീയതി 31/10/2016, സർ�ുലർ
നVർ AcdC1/231720/22/HSE dated 28/02/2022 eകാരമു%
വ�വWകൾ പാലിേ�hതാണ്.

5. രhാം വർഷ xാyുകൾ�ു േവhി HSST(Jr) തYികയിൽ ഗJ്
അധ�ാപകരായി നിയമി�െfടു^ അധ�ാപകെര ഒ^ാം വർഷ xാy്
തുടLുേVാൾ വർ�് േലാഡിനനുസരിO് HSST തYികയിൽ
പരിഗണി�ാവു^തും ആനുകൂല�Lൾ അനുവദി�ാവു^തുമാണ്.
ഒ^ാം വർഷ xാyുകൾ ആരംഭി�ുേVാൾ അധിക തYികകളിൽ
നിയമനം ആവശ�മായി വ^ാൽ വർ�് േലാഡ് കണ�ിെലടുE്
ഗJ് അധ�ാപക നിയമനം നടEാവു^താണ്.

6. 2014-15, 2015-16 അധ�യന വർഷLളിൽ പുതുതായി
ഹയർെസ��റി ബാOുകൾ അനുവദിO Hൂളുകളിൽ തYിക
ijിOിgിെX}ിലും സർ�ാർ ഉEരവ് സ.ഉ.(ൈക)
നം.185/16/െപാ.വി.വ തീ~തി 31/10/2016 eകാരം ഈ വർഷവും ഗJ്
അധ�ാപകെര നിയമി�ാവു^താണ്.

7. 27/07/2023 തീയതിയിെല സ.ഉ(ൈക) നം.106/2023/ G.Edn നVർ
സർ�ാർ ഉEരവ് eകാരം 2023-24 അധ�യന വർഷEിൽ
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താൽ�ാലിക ബാO് അനുവദിO Hൂളുകളിലും 16/07/2024
തീ~തിയിെല സ.ഉ.(ൈക) നം.86/24/G.Edn നVർ സർ�ാർ ഉEരവ്
eകാരം 2024-25 അധ�യന വർഷEിൽ താൽകാലിക ബാO്
അനുവദിO Hൂളുകളിലും ഓേരാ വിഷയEിലും നിലവിലു%
അധ�ാപകരുെട പരമാവധി േജാലി ഭാരEിന് േശഷമു%
പിരീഡുകൾ�് ദിവസേവതനാടിWാനEിൽ അധ�ാപകെര
നിയമി�ാവു^താണ്.

8. ഹയർെസ��റി അധ�ാപകരായി ദിവസേവതനാടിWാനEൽ
നിയമിതരാകു^വർ െ�ഷ�ൽ റൂളിൽ നി�കർഷിOിgു% നിർbിj
േയാഗ�ത ഉ%വർ ആയിരി�ണം, ദിവസേവതനാടിWാനEിൽ
നിയമി�െfടു^ അധ�ാപകർ�് െ�ഷ�ൽ റൂളിൽ
നി�കർഷി�ു^ േയാഗ�ത ഉെh^് മാേനജർ/ eിൻസിfൽ
ഉറfാേ�hതാണ്. സർ�ാരിെ�യും വകുfിെ�യും ചgLളും
മാർa നിർേbശLളും പാലി�ാെതയും മതിയായ േയാഗ�ത
ഇXാEവെരയും ഗJ് അധ�ാപകരായി നിയമി�ു^തായി
��യിൽെfgിgുh്. ഇEരEിൽ അധ�ാപകെര നിയമിOാൽ ടി
അധ�ാപകർ�് േവതനം നൽകു^തിനുൾെfെട ഉ% ബാധ�ത
മാേനജർ/eിൻസിfൽമാർ�ു മാ�മായിരി�ു^താണ്.

9. സർ�ാർ/എയ്ഡഡ് ഹയർെസ��റി Hൂളുകളിൽ ഗJ്
അധ�ാപകെര നിയമി�ുേVാൾ 20.10.2023 തീയതിയിെല നം.െജ എ
2/134/െപാ.വി.വ സർ�ുലറിെല വ�വWകൾ�് വിേധയമായി
പരാമാവധി 56 വയyു%വെര പരിഗണി�ാവു^താണ്.
െ�ഷ�ൽ Hൂളുകളിൽ ഗJ് അധ�ാപകെര നിയമി�ുേVാൾ വിരമിO
അധ�ാപകെരയും പരമാവധി 60 വയസു%വെരയും
പരിഗണി�ാവു^താണ്.

10. ദിവസേവതനാടിWാനEിൽ നിയമി�ു^ അധ�ാപകരുെട
നിയമനാംഗീകാര ശിപാർശ സമയബNിതമായി (നിയമനം നടEി 15
ദിവസEിനകം) ബNെfg േമഖല ഉപേമധാവിയുെട
പരിഗണന�ായി സമർfിേ�hതാണ്. ടി അധ�ാപകെര അധ�യന
വർഷെE േസവനEിനു േശഷം �ാർ�ിൽ നി^ും വിടുതൽ
െചയുേVാൾ അതീവ �� പുലർേEhതാണ്. െടർമിേനഷൻ
തീയതിയിൽ െത�് വരുEിയാൽ െത�് വരുEിയ
ഉേദ�ാഗWെനതിെര നടപടി സnീകരി�ു^താണ്.

11. ഗJ് അധ�ാപകരുെട വർ�് േലാഡ്, ഹാജരാേകh ദിവസLൾ
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എ^ിവ സംബNിOു 28/02/2022 തീയതിയിെല
എസിഡി.സി1/231720/എO്.എസ്.ഇ സർ�ുലറിെല നിർേbശLൾ
eിൻസിfൽമാർ പാലിേ�hതാണ്.

12. ദിവസേവതന നിയമനEിനായി ഇ�ർവ�ൂ സംബNിO
േനാgിഫിേ�ഷൻ eമുഖ പ�Lളിലും, eാേദശിക പ�Lളിലും
ഇ�ർവ�ൂവിന് രh് ആ�ച മുൻെപ eസി�ീകരിേ�hതാണ്
എ^ും, കൂടാെത ഇത് സംബNിO േനാgീസ് പ�ായE്
ഓഫീസ്,Hൂൾ മ�് െപാതു WലLൾ എ^ിവിടLളിലും
eദർശിfിേ�hതാണ് എ^് 14-08-2007 തീയതിയിെല G.O (P)
No.154/07/G1.Edn സർ�ാർ ഉEരവ് eകാരവും, ഈ ഓഫീസിെല
15.06.2013 തീയതിയിെല എസിഡി.സി1/42129/2012/എO്.എസ്.ഇ
നVർ സർ�ുലർ eകാരവും നിർേbശം നൽകിയിരു^താണ്.
എ^ാൽ മി� Hൂളുകളും ടി നിർേbശം പാലി�ു^ിX എ^ത്
സർ�ാരിെ�യും, വകുfിെ� ��യിൽെfgിgുh്. ആയതിനാൽ ടി
നിർേbശം കർശനമായി പാലിOു െകാh് മാ�േമ ദിവസേവതന
നിയമനLൾ നടEാവൂ എ^് കർശന നിർേbശം നൽകു^ു.

 

 
 

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ

പകർf് :- എXാ േമഖല ഉപേമധാവിമാർ�ും, എXാ ഹയർ െസ��റി
Hൂൾ eിൻസിfൽമാർ�ും/മാേനജർമാർ�ും
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