
 
 

െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ വകു�് ഡയറ�റുെട നടപടി�മം

(ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം) ജഗതി, തിരുവന#പുരം-695014.

(സാ,ിധ	ം .ീ. ഉേമഷ് എൻ.എസ്.െക, ഐ.എ.എസ്)
 

സം5ഹം
 
 

െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ വകു�് – ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം -  ജീവന�ാര	ം

–സർ�ാർ ഹയർ െസ�ൻഡറി 7ൂളുകളിൽ  ഹയർ  െസ�ൻഡറി  7ൂൾ

ടീ<ർ ( ജൂനിയർ) ക=	ൂ>ർ സയൻസ് ത?ികയിൽ 45600-95600/- രൂപ ശ=ള

െ7യിലിൽ എ<്.എസ്.എ, യു.പി.എസ്.എ/എൽ.പി.എസ്.എ വിഭാഗCിൽ

നി,ുമുD എൻ.െജ.ഡി ഒഴിവുകളിേല�് ത?ികമാGം നിയമനം നൽകി

ഉCരവ് പുറെ�ടുവി�ു,ു . 

ഉCരവ് ന=ർ. ADC6/251244/2022/DGE തീയതി :09-09-2025

പരാമർശം: 1) 16/04/2001 തീയതിയിെല ജി.ഒ (പി) 144/2001/െപാ.വി.വ

ന=ർ ഉCരവ്.

 2) 
01/12/2015 തീയതിയിെല സ.ഉ.(ൈക) നം.

296/2015/െപാ.വി.വ ന=ർ സർ�ാർ  ഉCരവ്.

 3)
26/08/2016 തീയതിയിെല സ.ഉ. (പി) 144/2016/െപാ.വി.വ

ന=ർ സർ�ാർ ഉCരവ്.

 4)
30/01/2021 - തീയതിയിെല സ.ഉ. (അ<ടി) നം.

2/2021/െപാ.വി.വ ന=ർ ഉCരവ്. 

 5)

10/08/2022 - തീയതിയിെല എഡി

ബി2/194881/2021/ഡി.ജി.ഇ ന=ർ ഉCരUVകാരം

VസിWീകരി< അ#ിമ സീനിേയാറിGി ലിX്. 

 6) 11/08/2022 തീയതിയിെല ഇേത ന=ർ ഉCരവ്.

 7)
10/01/2023 തീയതിയിെല എഡി

ബി2/194881/2021/ഡി.ജി.ഇ ന=ർ ഉCരവ്. 
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 8) 22/02/2023 തീയതിയിെല ഇേത ന=ർ ഉCരവ്.

 9) 01/07/2023 തീയതിയിെല ഇേത ന=ർ ഉCരവ്.

 10) 26/05/2025 തീയതിയിെല ഇേത ന=ർ ഉCരവ്.
 

ഉCരവ്
 

     പരാമർശം (1) -െല േകരള ഹയർ െസ�ൻഡറി എഡ	ൂേ�ഷൻ

സേബാർഡിേനG് സർZീസ് െ[ഷ	ൽ റൂൾസ് Vകാരം ഗവൺെമ]് ഹയർ

െസ�ൻഡറി 7ൂളുകളിെല ഓേരാ വിഷയCിേലയും ഹയർ െസ�ൻഡറി

ജൂനിയർ ത?ികയുെട 25% ത?ികകൾ ത?ികമാG നിയമനCിനായി 

സംവരണം  െചbി>ുc്. പരാമർശം (2), (3), (4) സർ�ാർ ഉCരവുകൾ

Vകാരം എ<്.എസ്.എസ്.Gി ജൂനിയർ ത?ികകളിേല�് മാGി വ<ിരു,

01/01/2016 മുതൽ 28/12/2020 വെരയുD  ത?ികമാG ഒഴിവുകളിേല�്

എ<്.എസ്.എ, യു.പി.എസ്.എ/എൽ.പി.എസ്.എ, മിനിXീരിയൽ Xാഫ് (ഹയർ

െസ�ൻഡറി വിഭാഗം)  & ലാബ് അസിX]് (ഹയർ െസ�ൻഡറി

വിഭാഗം) എ,ീ വിഭാഗfളിൽ നി,ും േയാഗ	രായവർ�് യഥാ�മം

70:20:5:5 എ, അനുപാതCിൽ പരാമർശം (3) ഉCരവിെല െറാേ>ഷൻ ചാർ>്

Vകാരം പരാമർശം (6) Vകാരം നിയമന ഉCരവ് നൽകിയിരു,ു. അത്

Vകാരം ഉcായ എൻ.െജ.ഡി ഒഴിവുകൾ പരാമർശം (8),(9),(10) Vകാരം

നികCിയിരു,ു.

2. േമൽ സാഹചര	Cിൽ പരാമർശം (10) ഉCരവ് Vകാരം

എ<്.എസ്.എ, യു.പി.എസ്.എ/എൽ.പി.എസ്.എ  വിഭാഗCിൽ

ഉcായി>ുD  എൻ.െജ.ഡി ഒഴിവുകളിൽ പരാമർശം (5), (7) Vകാരം

VസിWീകരി<ി>ുD സീനിേയാരിGി ലിXിൽ ഉൾെ�>ി>ുD

അധ	ാപകന്/അധ	ാപികh് അവരുെട േപരിന് േനെര സൂചി�ി<ി>ുD

7ൂളിേല�് എ<്.എസ്.എസ്.ടി  ജൂനിയർ  ക=	ൂ>ർ  സയൻസ് ത?ികമാG

നിയമനം നൽകി ഉCരവാകു,ു.
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3. നിയമനം ലഭി< അധ	ാപകന്/അധ	ാപികh് വിദ	ാഭ	ാസ േയാഗ	ത

(equivalence ഉൾെ�െട) െതളിhു,തിനുD അ�ൽ സർ>ിഫി�Gുകൾ

സഹിതം 7 ദിവസCിനകം നിയമനം ലഭി<ി>ുD, ഓഫീസ് േമലധികാരി

മു=ാെക േജാലിയിൽ Vേവശിേ�cതാണ്. അ�ാCപ�ം ഇവരുെട

നിയമേനാCരവ് റ�് െചiു,തുമാണ്. അടുC  െപാതു�ലംമാGCിേലാ/

അ�ജ���െമ]്  �ലംമാGCിേലാ/  േകാടതി/സർ�ാർ  ഉCരവിെ]

അടി�ാനCിേലാ േയാഗ	രായ അധ	ാപകെര ടി 7ൂളിൽ നിയമി�ു,പ�ം

നിയമനം  ലഭി<ി<ുD  ടി  അധ	ാപികെയ/അധ	ാപകെന  മെGാരു  7ൂളിേല�്

മാGി  നിയമി�ു,താണ്. ബ�െ�> Vിൻസി�ൽ/Vിൻസി�ലിെ] ചുമതല

വഹി�ു, അധ	ാപകർ ഇവരുെട നിയമനം ‘conditional status’  എ,് ഈ

വകു�ിെ] െവബ് ൈസGായ dhsetransfer.kerala.gov.in ൽ

േരഖെ�ടുേCcതാണ്. കൂടാെത ടി. േപർ�് േജായിനിംഗ് ൈടം

എ�Xൻഷൻ, 7ൂൾമാGം എ,ിവ അനുവദി�ു,ത�.

 

േജാലിയിൽ  Vേവശി�ി�ു,  Vിൻസി�ാൾ  താെഴ  പറയു,  നിർേ�ശfൾ 
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കർശനമായി  പാലി�േcതാണ്.

അധ	ാപകെര േജാലിയിൽ  Vേവശി�ു,തിന് മു=ായി  ജനന തീയതി,

വിദ	ാഭ	ാസ േയാഗ	ത മുതലായവ െതളിയി�ു,തിനുD അ�ൽ

സർ>ിഫി�Gുകൾ പരിേശാധിേ�cതാണ്.

നിലവിൽ േജാലി െചiു, �ാപനCിൽ നി,ുD വിടുതൽ  ഉCരവ്

പരിേശാധിേ�cതാണ്.

അധ	ാപകെര േജാലിയിൽ Vേവശി�ി<തിനുേശഷം അതാത്

വിഷയCിെ] ഇ-െമയിൽ ഐ.ഡി യിേല�് റിേ�ാർ>് െചേicതും,

V?ുത വിവരം വകു�ിെ] െവബ് ൈസGിൽ അേത ദിവസം തെ, 

അപ്േലാഡ് െചേicതും ആയതിെ] Vി]് ഔ>് സാ�	െ�ടുCി

ഒരാ�ചhകം ഹയർ െസ�ൻഡറി വിദ	ാഭ	ാസ വിഭാഗCിൽ അയ<ു

തേരcതുമാണ്.

അനുവദി<ി>ുD

സമയപരിധി�ുDിൽ അധ	ാപകെന/അധ	ാപികെയ േജാലിയിൽ

Vേവശി<ി>ിെ��ിൽ V?ുത വിവരം ഉടൻ തെ, െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ

ഡയറ�ർ, ഹയർ  െസ�ൻഡറി വിഭാഗം, ജഗതി തിരുവന#പുരം എ,

വിലാസCിൽ രജി�േ�ർഡ് തപാലിൽ ആമുഖ കC് സഹിതം

സമർ�ിേ�cതാണ്.

േജാലിയിൽ Vേവശി�ാൻ അനുവദി<ിരി�ു, സമയപരിധി കഴി�

േശഷം യാെതാരു

കാരണവശാലും അധ	ാപകെന/അധ	ാപികെയ  േജാലിയിൽ 

Vേവശി�ി�ാൻ പാടുDത�.

7. എ<്.എസ്.എസ്.Gി ജൂനിയർ ത?ികയിേല�് നിയമനം ലഭി<

അധ	ാപകെന/അധ	ാപികെയ ടി. ത?ികയിൽ തുടരാൻ േയാഗ	ര�ാെയ,്

തുടർ പരിേശാധനയിൽ േബാധ	െ�ടു,പ�ം മെGാരറിയി�് കൂടാെത

ടി.അധ	ാപകെന/അധ	ാപികെയ അവരുെട പഴയ ലാവണCിേല�് റിേവർ>്
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െചiു,താണ്.

8. െ[ഷ	ൽ റൂൾസ് Vകാരം ബി.എഡ് േയാഗ	ത exemption ഉD

അധ	ാപകർ െ[ഷ	ൽ റൂൾസിെല നിബ�നകൾ�് വിേധയമായി

സമയബ�ിതമായി ബി.എഡ് േയാഗ	ത േനേടcതാണ്.

 
 
 

           െപാതുവിദ	ാഭ	ാസ ഡയറ�ർ

പകർ�് :

1. വ	¢ി�്

2. ബ�െ�> Vിൻസി�ലിന്

       3. കരുതൽ /അധികം
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